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Moj plan karijere

Dragi uCenice/ce,

U Zelji da ti pruzimo podr§ku i osnazenje za izbor svoje profesionalne buduénosti i
karijere, Skole i zanimanja, zapoSljavanja i/ili samozapoSljavanja, pred tobom je Moj
plan karijere koji ti pomaze u pripremi za donoSenje odluke i prikupljanje dokumentacije.
Plan karijere vodiS tokom kompletnog procesa karijernog vodjenja i savetovanja u
srednjoj Skoli i on sadrZi tvoje radove od pocetka do kraja tvog procesa odlucivanja.

Do odluke prolazis kroz viSe faza. Na tvoj izbor i odluku uti€u mnogi faktori ali je vazno
da zna§ da je to veliko poglavlje u toku tvog celozivotnog procesa profesionalnog
razvoja i razvoja identiteta, najrazliCitiih interesovanja i vrednosti, upoznavanje sa
stvarno$¢u obrazovanja i sveta rada i zanimanja.

Put do donoSenja odluke je dug. Neko kaze da pocinje samim rodjenjem. Najvaznije je
da zapamti§ da ti biraS i odluCujeS! Ti licno se pitas i odluCuje$ o izboru svoje
buduénosti.

Tvoj plan karijere ¢e ti pokazati da je karijerno vodjenje i savetovanje proces i da je
vazno da pripremu za donoSenje odluke uzme$ u svoje ruke i napravis§ svoj izbor
karijere. Zelia nam je da izbegne$ o&ekivanje da drugi donesu odluku umesto tebe, da
odlu¢ujes ishitreno ili da veruje$ da ¢e se "prosvetlienje" pojaviti kasnije samo od sebe.

Registrator sadrzi tvoje radove od pocetka do kraja tvog procesa odlucivanja. Ti li€no
preuzima$ odgovornost za izbor i kvalitet radova koje ¢e$ sakupljati.

Moj plan karijere ¢e ti pomocCi da razmisli§ o tvojim iskustvima na putu karijernog
vodjenja i savetovanja, na koje se stalno moze$ vraéati i proveravati: Sta sam postigao
ovim radom? Sta me je posebno interesovalo? O &emu sada znam bolie/vise nego
ranije? Sta mi je bilo posebno lako/te§ko? Sta éu moéi da koristim i nakon zavr§ene
$kole? Sta éu vrlo pazljivo posmatrati i sluati ubuduée?

Preispituju¢i se o izboru karijere kroz ovaj materijal, svoje izbore moze§ da promeni$
ako je potrebno i za sebe i svoju buduénost izabere$ najbolje.

U nadi da ¢eS sa radoSc¢u i zadovoljstvom, dok ostavlja$ zapise kao tragove na svom
jedinstvenom putu do Kkarijere, zajedno sa drugima putovati kroz program karijernog
vodjenja i savetovanja, da ¢eS saznavati, rasti i uzivati prolazec¢i kroz proces obuke i
doneti najbolju odluku za sebe i svoju buduénost, bilo da je to nastavak $kolovanja,
zapoSljavanje ili samozapo$ljavanje, sre¢no ti bilo!



SAMOSPOZNAJA

Samospoznaja je susret mlade osobe sa sopstvenim ,ja“: interesovanja, sklonosti,
vrednosti, zelje, sposobnosti, prednosti. Predstavlja polaznu osnovu za odlu€ivanje o
profesionalnoj buduénosti. Mladi svesni svojih li€nih kapaciteta, mogu ciljano da se
informiSu o moguc¢nostima u buducoj struci, o moguénostima Skolovanja i
(samo)zaposljavanja i da ustanove koje im opcije najvise odgovaraju.

Ciljevi

Mladi unapredjuju vestine prikupljanja, analize, sinteze, organizuje i koriS¢enja
informacija o sebi kroz sticanje realne slike o sebi, osposobljavanje za samoprocenu i
unapredivanje kapaciteta za samorazvoj, kako bi mogla ciliano da uporedi svoj profil
licnosti sa profilom profesionalnih zahteva, tj. moguénostima
Skolovanja/(samo)zaposljavanja.

Sadrzaji u€enja

Mladi uCe kako da: otkriju, istraze i ispitaju sopstvene Zelje, interesovanja i sklonosti;
uoCe talente i sposobnosti; procene i reflektuju licna o€ekivanja; sagledaju sopstvene
kapacitete, vrednosti i motivaciju; unaprede samoprocenu i samorefleksiju u odnosu na
kvalifikacioni okvir zanimanja i izazove trziSta rada; osnaZze osecCanje sopstvene
vrednosti; prihvataju principe rodne ravnopravnosti.

Interesovanja

Praksa pokazuje da su mladi najuspesniji kada izaberu zanimanje koje je u skladu s njihovim
interesovanjima. Interesovanja su trajnija zanimanja osobe za odredene aktivnosti;
usmerenost ka odredjenim sadrzajima i spremnost da se njima bave a u kojima sposobnosti
dolaze do izrazaja. Ona mogu biti razli¢ita, a najceS¢e se razwstavaju prema sadrzaju: ka
prirodnim, drustvenim naukama, umetnosti, fiziCkim i prakti¢nim, intelektualnim aktivnostima,
radu sa stvarima, ljudima, zivwotinjama i biljkama, itd. Mladi sa interesovanjima u jednoj oblasti,
teSko da ¢e biti profesionalno ostvareni u drugoj oblasti za koju nemaju interes ovanja, iako je
moguc¢e da ¢e zawsiti obrazovanje za to zvanje. Zato je najbolje da mladi odmah odaberu

zanimanje u kojem obaujaju aktiwnosti koje ih zanimaju.

Istrazivanje interesovanija

Radni list: Za Sta sam zainteresovan/a
Oznadi u kojoj meri te interesuju navedene oblasti: veoma, delom ili ne uopste.

INTERESOVANJA Veoma me Delom me Uopste me
zanima zanima ne zanima

Staranje o deci

Licne usluge:frizer, pedikir, manikir, kozmeticar

Angazovanje oko starihi bolesnih

Trgovina

Rudarstvo

Rad sazivotinjama

Sporti rekreacija

Ugostiteljstvo

Ekonomija

Moda

Medicina




Tehnika

Hidrometeorologija

Muzka, sviranje, pevanje

Hemijaifarmacija

Strani jeziCi

Daleke zemlje i putovanja

Kuvanje

Masinstvo

Kultura

Javno informisanje i mediji

Arhitektura

Elektronika

Slikanje, crtanje, vajanje

Rad u basti, gajenje biljaka

Odbrana, bezbednosti zastita

Dizajniranje

Pravednost, pravda

Saobracaj

Stari ilisavremeni zanati

Sve u zdravstw

Gradjevinarstvo

Telekomunikacija

Reklame

Geologija

Radni list: Test interesovanja

Da sagleda$ svoja interesovanja, oznaci krsticem polje ispod odgovora koji se odnosi na
tebe (nije tacno, delimi¢no, tacno, potpuno ta¢no) i saberi ukupan broj poena u odnosu

na svako polje interesovanja.

Polje interesovanja 1
PRIRODA

nije
tacno
0
poena

delimic
no
tacno
1 poen

tacno
2
poena

potpuno
tacno
3
poena

1. Volim da budem u prirodi i tamo boravim $to ¢eS¢e mogu

2. U 8koli su mi biologija i poznavanje Zivotne sredine omiljeni
predmeti

3. Poznajem puno biljaka u prirodi

4. Interesuju me Zivotne navike ziwotinja

5. Rado bih pomagao u poslovima u basti i na njivi

6. Rado pomazem i kod teSkih radova

7. U biologiji se interesujem i za specificna pitanja (slepi miSevi
itd.)

8. Rado bih pomagao u radovima na sadenju i negovanju
drveéa i Zbunja.

9. Interesujem se za presadivanje (sadenje) biljaka

10. Umem sa Zivotinjama

11. Volim lepe baSte.

12. Kada mogu da radim na otworenom (u basti ili na polju)




osecam se prijatno

13. Volim da vezujem buket cveca

14. Voleo bih u basti da napravim jedan biotop

Ukupan broj poena

Polje interesovanja 2
ISHRANA

nije
tacno

poena

delimic
no
tacno
1 poen

tacno

poena

potpuno
tacno
3
poena

1. Interesantan mi je rad u kuhinji

2. Zanimljivo mi je da sluZim goste

3. Rado pomazem prilikom spremanja hrane i postavjanja
stola

4. Deo slobodnog wemena rado provodim u kuvanju i pe€enju

5. Pre kuvanja odwojim wreme za pripremu.

6. Ishrana i domacinstvo spadaju u moje omiljene predmete.

7. Rado odlazim u kupovinu Zivotnih namirnica ...

8. Voleo bih da sastavjam jelownike

9. Voleo bih da pe€em hleb od raznih wsta brasna.

10. Zanimljivo mi je da lepo dekoriSem jela

11. Ve€ sam pomagao pri spravjanju salate

12. Mislim da je dobro da sami pravimo marmeladu

13. Voleo bih da od ¢okolade formiram slatkiSe

14. Interesuje me zdrava ishrana.

Ukupan broj poena

Polje interesovanja 3
Kreiranje i zanatski poslovi

nije
tacno

poena

delimi¢
no
tacno
1 poen

tacno

poena

Potpuno
tacno

poena

1. Volim ruéno da crtam

2. Crtam ili slikam u slobodno weme

3. Nikada mi nije dosadno kad ne$to mogu da pravim

4. Volim da radim po sopstvenim idejama i nacrtima

5. Volim da pravim figure od gline i drugim materijala.

6. Volim da pravim stvari od materijala kao §to su papir, drvo,
tekstil, koza, glina itd.

7. Puno wemena provodim kreirajuci i praveci razne stvari.

8. Interesuje me lep namestaj, vaze, slike itd.

9. U razredu spadam medu najbolje ucenike u crtanju i
pravjenju raznih premeta.

10. Zanimljivo mi je da lepo ispisujem slova.

11. Ne prode ni jedna nedelja da neSto ne skiciram i pravim.

12. Voleo bih da neku diplomu ili pismo lepo dizajniram.

13. Voleo bih da pokuSam da od raznih materijala napravim
neko umetnic¢ko delo.

14. Ono $to napravim wlim da oslikam

Ukupan broj poena

Polje interesovanja 4
Gradevina, kuéna tehnika, unutrasnje opremanje, obrada
drveta

nije
tacno

delimié
no
tacno

tacno

poena

potpuno
tacno
3




poena 1 poen poena

1. Volim da radim alatom.

2. Volim da w8im jednostawne oprawke.

3. Interesuju me gradevinski objekti kao 8to su kuce, ulice,

mostovi itd.

4. Volim da radim sa materijalom kao 3$to je kamen, drnvo,

metal itd.

5. Kori8éenje prirodne energije (sunCeve energije, energije

vetra) je vazno.

6. Voleo bih da sam gradim solarne kolektore.

7. Volim da pomazem pri popravkama na kuci.

8. Dobro se razumem u sklapanju nameStaja.

9. Zelim da napravim swoju malu radionicu.

10. Znam da popravim ¢esmu koja curi.

11. Voleo bih da napravim stalazu od drveta.

12. Uvek se rado pridruzim swgde gde se neSto priCwscava,

busi i testeriSe.

13. Interesuje me kako funkcioniSu automatski otvaraCi wrata.

14. Da bih uStedeo energiju sam bih izolovao swje prozore,

vrata i zidowe.

Ukupan broj poena

Polje interesovanja 5 nije delimi¢ | ta¢no potpuno

Tehni¢ka industrija, taéno no 2 tacno

tehnic¢ko zanatstvo 0 tacno poena |3
poena 1 poen poena

1. Interesuje me tehnika

2. Volim da rasklopim stare tehnicke uredaje i da ih ponovo

sklapam.

3. Satima mogu da se bavim sklapanjem i popravkom

tehnickih uredaja.

4. Interesuju me masine i aparati (motori, upravijacki sistemi).

5. Vazno mi je da kutija sa alatom bude uredna.

6. U Skoli me interesuju teme kao §to je npr. mehanika,

elektronika, kompjuteri.

7. Voleo hih da idem na praksu u neki senis..

8. Volim da neSto radim na elektronskim upravjackim

sistemima.

9. Interesuju me tehnicki podaci za automobile, avione itd.

10. Rad i programiranje na kompjuteru, daljinskim komandama

itd. je uzbudljivo

11. Volim da radim sa metalom i ¢elikom

12. Interesuje me proizvodnja struje.

13. Moj hobi je pravjenje predmeta iz oblasti tehnike.

14. Znam kako funkcioni§e prenos na biciklu.

Ukupan broj poena

Polje interesovanja 6 nije delimi¢ | tacno Potpuno

Planiranje, kalkulacije, tehni¢ko crtanje, informatika, | tacno no 2 tacno

istrazivanje, ispitivanje 0 tacno poena |3
poena 1 poen poena

1. Cesto reSavam problemati¢na pitanja

2. Volim da obavijam poslove kod kojih se trazi preciznost, kao
§to su merenje teZine i dimenzija, obraCunavanje,
programiranje

3. Interesuju me fizika i hemija




4. Volim matematiku

5. Interesuje me istrazivanje prirodnih sila (npr. elektricitet,
nuklearna energija, solarna energija itd.).

6. Interesuju me kompjuteri i programi

7. Interesuje me kako tacno funkcioniSe elektronski sistem
upravjanja.

8. Volim da Citam izveStaje o prirodnim izvorima energije

9. Smatram da su tehnic¢ki crtezi i planovi wrlo interesantni.

10. Volim da wsim tehnicke eksperimente.

11. Interesuju me pitanja iz fizike npr. Sta su atomi?

12. Zanimljiv mi je tekuéi razvoj tehnike i prirodnih nauka.

13. Interesuju me najnovije mogucnosti iz oblasti laserske
tehnike.

14. Znam vazne formule iz fizike i hemije.

Ukupan broj poena

Polje interesovanja 7 nije delimi¢ | tacno Potpuno

Trgovina, administracija, prodaja, saobrac¢aj, ekonomija, | tacno no 2 tacno

informatika 0 tatno | poena |3
poena 1 poen poena

1. Mislim da je vaZno razumeti se u novac.

2. Volim da u€im strane jezike.

3. Radovao bih se da ponekad radim na kompjuteru.

4. Interesuju me i druge zemlje (geografija, privveda, nacin

zivota ljudi)

5. Volim da se bavim raCunanjem i brojkama.

6. Interesuju me vesti iz privede.

7. Prilikom kupovine uporedujem cene.

8. Volim da skupljam stvari koje wemenom dobijaju na

vrednosti.

9. Kada planiram neki veéi posao, wlim da isplaniram sve

detalje.

10. Voleo bih da shvatim zbog €ega su neke firme uspesSne, a

neke moraju da se zatvore.

11. Znam Kkoliku kamatu dobijam na svoju Stednju.

12. Volim da popunjavam formulare.

13. Voleo bih da pomazem u prodaji u trznici.

14. UCestwijem u svakoj prodajnoj akciji u Skoli.

Ukupan broj poena

Polje interesovanja 8 nije delimi¢ | taéno potpuno

Kontakt sa ljudima, obrazovanje, zdravstvo, savetovanje, | tano no 2 tacno

pomaganje 0 tacno poena 3
poena 1 poen poena

1. Deca se osecaju zadowljno kada ih ja Cuvam.

2. Volim kontakt sa ljudima i lako ga uspostavjam.

3. Kada mi neko prica o swojim problemima, ima strpljenja da
ga dugo saslusam.

4. Mogu da saosec¢am sa ljudima.

5. Uvek sam spreman da pomognem.

6. Kada je nekom potrebna pomo¢ ose¢am se prinudenim da
mu pomognem.

7. Volim drugima da pokazujem interesantne igre.

8. Zadowljstvo mi je da drugima neSto objasnim ili da ih
naucim.

9. Smatram da je vazno pomagati drugim ljudima u zZivotu.




10. Uvek znam da sa decom nesto preduzmem.

11. Volim kada mi povere odgowornost za druge.

12. Imam dobar odnos sa ljudima svih uzrasta.

13. Cesto razmisliam o tome za$to je neko omiljen, a zasto
neomiljen.

14. Zelim da steknem znanje o zdraviju i bolestima.

Ukupan broj poena

Polje interesovanja 9 nije delimi¢ | tacno potpuno
Jezik, knjizevnost, novinarstvo, pozoriste, muzika, | tacno no 2 tacno

umetnost i drustvene nauke 0 tatno | poena |3
poena 1 poen poena

. Maternji jezik spada u moje omiljene predmete.

. Interesuje me istorija

. Rado odlazim u pozoriSte, na koncerte.

. Volim da piSem sastawe.

. Citanje je moj hobi.

OO |W[IN|F-

. Volim u razredu da predstavim neko knjizewo delo.

~

. Volim kritiki da razmi8ljam o stvarima koje sam video, ¢uo
ili rocitao.

8. Interesuju me prie, sage i bajke iz celog sweta.

9. Rado bih za neku pozoriSnu predstaw naucio i igrao neku
vecu ulogu.

10. Voleo bih da napiSem neki izveStaj za neke novine.

11. Ose€am se prijatno kada sam okruzen knjigama.

12. Strani jezici spadaju u moje najomiljenije predmete.

13. Volim da piSem o onom $to sam doZiveo.

14. Ponekad razmisljam o sebi i o Zivotu.

Ukupan broj poena

Orijenti§i se prema upitniku o interesovanjima, koji ¢e ti olak$§ati da prikaze$§ svoja licha
interesovanja. Na kraju mozZe$ da uspostavi§ vezu sa §kolama i zanimanjima!

Sposobnosti

Vazno da mladi znaju:

- veéina sposobnosti se pronalazi u svim zanimanjima, ali se zanimanja razlikuju po stepenu
izrazenosti odredjenih sposobnosti,

-§to su sposobnosti uskladjenije sa zahtevima zanimanja, to je ve¢a verovatno¢a da ¢e se uz maniji
napor postizati bolji profesionalne rezultate i zadowljstvo poslom,

-uz trud se uvek mogu razvijati i menjati sposobnosti,

-ako su neke sposobnosti izuzetno razvijene, onda gowvorimo o talentu ili darovitosti,

-ako je potrebna precizna procena sposobnosti, mladi mogu da se obrate psiholozima koji poseduju
bateriju testova.

Sposobnosti su moguénosti za uspeSno obavjanje nekih aktivnosti, procesa i poslova. A vestina je
sposobnost u lakom, tanom i uspeSnom izvodjenju aktivnosti. Uspeh pri obavjanju razli€itih poslova
zavisi od sposobnosti. Svako se razlikuje po onome $to zna, ume i moze da radi i u €emu su uspesni.

Na osnow jedne od podela, sposobnosti mogu biti intelektualne (raCunanje, pamcéenje, rasudjivanje,
brzo reSavanje nowonastalih situacija, verbalne), motoricke (spretnost prstiju, Saka i ruku, brzina
reagovanja, koordinacija pokreta), senzorne (oStrina vida, razlikovanje boja, osetljivost sluha, mirisa,
ukusa, dodira).

Mladi treba da promisljaju o slede¢em: U ¢emu sam naro€ito dobar/a? Koje su mi sposobnosti najviSe
a koje slabije razvijene? Koje su to sposobnosti po kojima se razlikujem od w§njaka? Sta kazu moji

roditelji, profesori, prijatelji 0 mojim sposobnostima?




Istrazivanje sposobnosti

-dalje istrazivanje sopstvenih sposobnosti i vestina kroz sajtove:

http://www.euroqguidance.rs/
http://bos.rs/

http://karijera.bos.rs/
http://www.karijernoputovanje/nsz.qgov.rs/
http://www. Infostud

Radni list: Ustanovi svoje sposobnosti

Tvoj zadatak je da upiSe$ ocenu koju bi sebi dao na osnovu opisa spretnosti u nekom

poslu i da upiSe$ kako te par procenjuje.

Sposobnost Veoma | tesko i Veoma lako | JA | TI
tesko lako

Moja spretnost ruku i prstiju  mi | sa dosta | dobro veoma brzo i

omogucava da brzo i precizno izvodim | muke odli¢no

uskladene pokrete ruku i prstiju

Kod pravjenja manjih predmeta, | nespretan/a osrednji/a spretan/a

popravijanja, ja sam...

U sportu sam ... brzo se | uglamnom Zilav/a,
umaram sam izdrZljivia

otporan/a
Kod stvari koje me zanimaju, moja | rastrojen/a, priliéno veoma
koncentracija je... bez paznje pazljiva koncentrisan/
a

Pamtim naucene tekstowe, reci, brojke... skoro i da ne | relativno odliéno
pamtim dugo

Kod pisanja sastava, izrade crteza i | nikakve ili | ponekad uglavnom

reSavanja praktic¢nih problema, imam... malo ideja dobre ideje dobre ideje

Tekstowve, redi, reCenice ucim i shvatam u | sa dosta | dobro veoma brzo i

nastawi... muke odli¢no

ReSavam raunske zadatke, zadatke iz | sa mukom i | Cesto prili€no | veoma brzo i

matematike i fizike i sve Sto ima veze sa | neprecizno lako sigurno

brojkama...

Za slobodno crtanje i dizajniranje, | manje  sam | osrednje veoma

shvatanje odnosa u ravni i prostoru... nadaren/a nadaren/a

Moje shvatanje nacina rada masina i | uglavnom osrednje lako i bez

uredaja, principa mehanike i popravjanje | teSko problema

masina ili uredaja je

Moje geometrijsko crtanje i zamiSljanje | neuredno osrednje veoma

trodimenzionalnog izgleda predmeta je... precizno i

uredno

Kontekst i funkcionisanje aparata i | samo uz | osrednje veoma brzo i

tehnickih uredaja, koriS¢enje alata | puno muke precizno

shvatam...

Kod crtanja, oblikovanja, pravjenja manjih | retko upotrebljive dobro i lepo

predmeta i ruCnih radova, stvari mi su

uspevaju...

Mogu da zamislim kako planov, skice, | uglamom osrednje lako i bez

crtezi u stvarnosti izgledaju... teSko problema

Kod aktivnosti, zadataka i ostalih radova, | tesko prili€no dobro | smisleno i

swje slobodno weme umem da podelim... odli¢no

Teoretska pitanja i logicke kontekste | prilicno zadowljavaju | veoma lako

razumem muéno ce



http://www.euroguidance.rs/
http://bos.rs/
http://karijera.bos.rs/
http://www.karijernoputovanje/nsz.gov.rs/

Snalazim se sa ljudima, razumem | uglamom osrednje lako i bez
sopstveno ali i ponaSanje, motive i emocije | teSko problema

drugih ljudi

Vrednosti

Vrednosti cenimo kod sebe i kod drugih. One se nalaze u osnovi poStovanja i

samoposStovanja i imaju subjektivni karakter. Vrednosti su najopstija verovanja Sta je i koliko
neSto valjano, pozeljno, korisno, odnosno nepozeljno i nedopustivo. Veéi broj powvezanih
wednosti predstavja sistem wednosti ili wednosnu orijentaciju.
Vrlina je sposobnost delovanja u skladu sa najyi§im normama.

pa——

Istrazivanje vrednosti

Radni materijal: piramida vrednosti
UpiSi u piramidu vrednosti tako Sto ¢e$ ih rasporediti u odnosu na to koliko su tebi
znacajjne i vazne: na vrhu piramide je najvaznija vrednost pa redom dok ne ispuni$

piramidu.

Istrajnost Postenje Vrednoca Razumevanje Strpljenje
Ljubaznost Pravednost Hrabrost Smirenost Samostalnost
Odluénost Poverenjeu druge | Paznja Mastovitost Dobra wlja
Zahvalnost Odgovornost Snaga PraStanje Sloboda izbora
Saosecanje Ljubav Velikodu$nost Pomaganje Saradnja
Podrska Iskrenost Poverenjeu sebe | Preciznost Tacnost
Otwvorenost Tolerantnost
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Istrazivanje tipova ucenja

UCIMO:

* 10% onog §to Citamo;

20% onog §to slusamo;

30% onog $to vidimo;

50% onog Sto vidimo i Cujemo;
70% onog Sto izgovorimo;

90% onog $to izgovorimo i u¢inimo!

Radni list: Koji sam tip u€enja
Pred tobom je lista razli€itih tipova u€enja. Podvuci u listi one radnje i ponasanja za koje
smatra$ da se odnose na tvoje ponaSanje prilikom ucenja.

KOJI SAM TIP UCENJA - ponasanje za tip uéenja

UCenje je aktivnost usmerena na sticanje znanja i vestina koja izaziva relativno trajnu promenu
linosti nastalu pod dejstvom individualnog iskustva

Tip uéenja: Vizuelni

Tip uéenja: Akusticki

Tip u€enja: Kinesteticki

-najbolje u¢im gledanjem
(moram da vidim da bih bolje
zapamtio/la)

-wlim ilustracije, crtanje i
pisanje, Citanje napisanog,
pismeno beleZenje, dobar
sam ¢itaciiviSe wlim da
Citam nego da mi se Cita
-uredan/na sam,
organizovan/a

-brzo pri€am, uo¢avam detalje,
dugoro€no planiram

-dobro pamtim lica,
orijentisan/a sam na izgled
-imam osecaj za boje, imam
umetnic¢ke sklonosti

-ne ometa me buka

-mogu zaboraviti verbalna
uputstva ili proslediti usmenu
poruku

-Cesto znam Sta bih rekaolla,
ali teze pronalazim reci

-bolje u€im ipamtim po
sluhu

-ponekad se “izgubim”
pokusavajuci da zapiSem
-u€im slusajuci i pre zapamtim
ono o ¢emu se raspravja nego
ono $to samo vidim

-“pri€am” sam/a sa sobom za
wreme izvodenja aktivnosti
-buka me wrlo lako prekine
-Cesto pomi¢em usne dok
Citam u sebi, wlim da citam
naglas

-wolim da sluSm dok mi se
objasnjava i wlim i sam/a da
objasnjavam

-pri¢ljiva sam i volim

raspravu

-wlo sam detaljan/a u opisima
-imam problema sa
aktivnostima koje ukljucuju
vizualizaciju

-viSe wlim muziku od likowne
umetnosti

-najbolje u€im kroz pokret,
dodir i aktivnost

-teSko mi je da duze weme
sedim na istom mestu

-wlim kad mogu da napravim
nesto, a ne samo da c&itam ili
slusam,wlim da dotaknem
predmet, da vidim kako radi,
izradivati stvari i isprobavati
nove aktivnosti

-dajem prednost manipulaciji
materijalom i grupnoj dinamici
-Cesto koristim glagole u
razgovoru ili opisima

-rado dodirujem ljude da bih
privukao/la njihow paznju
-Cesto sam u pokretu
-najbolje pamtim izvodeci
odredeni pokrete

-Cesto tekst pratim prstom
-Cesto koristim mimiku,
masem rukama dok gowvorim
-Cesto lupkam olovkom ili
klatim nogama dok u¢im
-imam najviSe problema i
opomena u Skoli zbog
ponasanja

Cekiraj u kolonama twdnje koje se najvise odnose na tebe i na twoj nadin ugenja. Ukoliko je
ogigledno da u jednoj od kolona ima$ najvise (,$tikla“), onda pripada$ i tom odredenom tipu
u€enja . Ukoliko u svakoj od kolona imas pribliZno jednak broj twdnji koje se odnose na tebe, tisi

kombinovani tip u€enja.

Pred tobom je lista saveta za razliCite tipove uCenja. ProCitaj ove savete, posebno
pazljivo za tvoj tip u€enja. Cekiraj- koji od ovih saveta ve¢ primenjuje$, a podvuci onaj
savet koji bi mogao ve¢ od danas da primenjujes.
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Radni list: Saveti za razlicite tipove u¢enja

VIZUELNI TIP UCENJA

AUDITIVNI TIP UCENJA

KINESTETICKI TIP

najbolje u¢e kada neS$to vide i | najbolje uce putem sluSanja i | najbolie uce putem neke

vole: ilustracije, mape, slike, | vole: pricu, da Cuju | aktivnosti i wvole: kretanje,

grafikone, dijagrame, grafike, | informacije, sluSanje, diskusiju | pokret, Setnje

power point  prezentacije, | i argumentaciju sa drugima,

slajdove, fotografije, postere, | razmenu misljenja

table, modele, kartice, boje,

folije, multimedijalna sredstva:

raGunar, TV, projektor

zapisi/ilustruj da bolje pokusaj da uci$ sa uci ponavjajuéi glasno,

zapamti$ prijateljima raspravjajuci ili izwde¢i  razlicite  pokrete,
glasno ponaujajuéi hodajuci

gledaj osobu koja pri¢a da se
bolje skoncentries

pre Citanja nekog poglavja,
pogledaj slike i naslove i reci
glamu temu

izrazi se kroz ples, gimnastiku,
sport ili glumu

koristi boje za naglaSavanje
vaznog u tekstu

Citaj naglas uvek kada je to
moguce

ako u€enje za stolom ne daje
rezultate, uci u pokretu

najbolje je da uc¢is sam/a

pitanje u testu uvek procitaj
naglas pre reSavanja

piSi rukom po vazduhu

sedi dalje od prozora iwata

kod Citanja karte, gowvori Sta
vidi$ i misli§

uci uz Setnju

koristi filmowve, slide-ove,
ilustracije, crteze, dijagrame,
mapu uma

snimaj predavanja i
presluSavajuéi zapamti

u€i sa muzikom u pozadini

trazi pismena uputstva ili
zapisSi uputstva

uci sa prijateljima u razmeni
ili glasno ponajaj

pravi ¢eSce, kraée odmore za
weme ucenja

koristi slajdove ili preglede

oplemeni radni prostor slikama
i posterima

vazne pojmove napiSi na
stikere i postavi na vidna
mesta

Moje jake i slabe strane u kontekstu buduce karijere

* lista web adresa materijala za samospoznaju
http://www.razvoj-karijere.com/test-profesionalne-orijentacije

http://www.hm.co.rs/statistika/pgi2.asp
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http://www.vodiczaosnovce.nsz.gov.rs
http://karijera.bos.rs/testovi/
http://www.prijemni.infostud.com/kalkulator-za-profesionalnu-orijentaciju

Radni list: Otkrivanje vestina

Otkrivanje vestina je bitan deo procesa trazenja posla. Poslodavci potvrduju da 80-90%
svih kandidata koji dodu do intervjua ne znaju predstaviti svoje vestine na nacin koji
pokazuje da oni zaista imaju sposobnost da rade taj posao.

U svojoj knjizi, Najbrzi naCin trazenja posla, autor J. Michael Fan grupiSe vestine u tri
kategorije: Adaptivne vestine, Prenosive vestine i Vestine potrebne za posao. Adaptivne
vestine/LiCne karakteristike su veStine koje svakodnevno koristite da bi se adaptirali i
prilagodili razli€itim situacijama, one predstavljaju ono $to vi i jeste. Prenosive vestine su
one koje se mogu koristiti u raznim poslovima. One su prenosive i mogu posluZiti kao
spona od jednog posla do drugog posla, ili ¢ak od jedne karijere do druge karijere. To su
vestine koje se usvajaju u zivotu na isti nacin kao $to ih usvajamo na nekom radnom
mestu. Vestine potrebne za posao su vestine iskljuCivo vezane za odredeni posao.

Radni list: Adaptivne vestine / li€ne karakteristike

- Dolazi redovno - Iskren - Dolazi na vreme

- Sledi uputstva - Dobro se slaZze sa drugim: saradnicima - musterijama
- Postuje rokove - Vredan radnik - Pouzdan

- Savestan - Motivisan - Prijateljski nastrojen

- Veseo - Brzo uéi - Znatizeljan

- Prilagodljiv - Pomaze drugima - Kreativan

- Nezavisan - ZavrSava zadatke - Efikasan

- Odlu¢an - Energi¢an - Entuzijastic¢an

- Ekspresivan - Prakti¢an - Otvoren za nova iskustva
- Istinit - Optimisti¢an - ReSava probleme

- Pozitivan - Strpljiv - Fizicki jak

- Samopouzdan - Od poverenja - Ima smisao za humor
- Odgovoran - Taktican - Istrajan

- Stru¢an - Intuitivan - Ponosan zbog posla

- Prijatne naravi - Siguran - Fleksibilan

- Dobro organizovan - Pun razumevanja - Diplomata

- Drustven - Promislien - Tolerantan

- Miran - Siguran - Obazriv

Radni list: Prenosive vestine

Prodi kroz listu i podvuci sve vestine koje imas. Zatim ponovo prodi kroz listu i
zvezdicom oznaci vestine koje voli§ da koristi§. Dodaj bilo koju drugu vestinu koju imas a
koja se ne nalazi na listi.

Rad sa ljudima: sluSanje, upravijanje, nadgledanje, poducavanje, intervjuisanje,
pregovaranje, posredovanje, vodenje, odluCivanje, usmeravanje, objaSnjavanje,
planiranje, koordiniranje, verbalno komuniciranje, korespondencija, javno zastupanje,
savetovanje, treniranje, saradnja, ohrabrivanje, inspirisanje, motivisanje, uveravanje,
prodavanje.

Rad sa informacijama: analiziranje podataka ili Cinjenica, ispitivanje, revizija,
raCunanje, budzet, rad sa novcima, vodenje finansija, organizovanje, procenjivanje,
istrazivanje, poredenje, rad sa raCunima, grupisanje informacija, usmjeren na detalje,
dolazi do informacije, pregledanje, promatranje, kopiranje, uredivanje teksta, pisanje,
merenje, prevodenje, organiziranje informacija.
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Rad sa stvarima: montiranje, gradnja, nadgledanje, projektovanje, popravka opreme,
rekonstrukcija zgrada, rad sa opremom, rad sa masinama, vozi, ru€na izrada, rukovanje,
precizne izrade, veStine rada na racunaru.

Kreativno-umetni¢ke vestine: slikanje, grafiCki dizajn, ples, kreativni pokreti, pevanje,
crtanje, gluma, mjuzikli, muzicki instrumenti, komponuje muziku, glumiti mimikom,
kreativho pisanje, fotografija, kuvanje.

Moje jake i slabe strane u kontekstu buduce karijere

Radni list: Kompetencije za zanimanja i radni zivot

Listu kljuénih kompetencija za zanimanja za 21. vek iskoristi kao putokaz za za svoju
buduc¢nost u skladu sa vizijom i kako bi najuspeSnije mogao/la da razvijas i koristi$
svoje potencijale i kompetencije .

Napravi samoprocenu kompetencije za zanimanja i radni zivot tako Sto ¢e$ zaokruziti

ocenom od 1-5 tako $to su 1 u najnajmanjoj a 5 u najvecoj meri razvijene.

Kompe Naziv Opis Procena
tencije | 1. UCENJE 1. Umem da razviam nove vestine i da ih| 12345
za UCENJA upotrebljavam u svom posiu.
zanima | 2. ZNATI KAKO, | 2. U stanju sam da trazim, koristm i|12345
nja 1| ZNANJE | prilagodavam informacije i koristim ICT u svom
radni UMECE (know- | radu.
Zivot how)
3. VESTINE 3. U stanju sam da pratim stvari i dogadaje iz | 12345
REZONOVANJA | razli¢itih perspektiva i procenjujem razliita
| DONOSENJA pitanja koja se odnose na nijih..
ODLUKA 3. U stanju sam da donosim odluke zasnovane
na trenutno dostupnim informacijama.
4. VESTINE 4. U stanju je da sluSam, komuniciram i|12345
KOMUNIKACIJE | delujem zajedno sa razliitim ljudima i u
| POZNAVANJE | rgzli¢itim situacijama.
JSEEQTH 4. Vladam barem jednim stranim jezikom toliko
dobro da mogu da se sluzim njime u radu..
5. UCENJE | 5. Imam sposobnost da podelim informacijui| 12345
PODUCAVANJE | da vodim kolege u timu tako da ceo tim
UTIMU dostigne visi nivo znanja nego $to bi pojedinac
sam mogao da dosegne.
6. KREATIVNO 6. Imam sposobnost da definiSem problem i {12345
MISLJENJE | nadem vezu izmedu izabranih solucija i
RESAVANJE posledica_
PROBLEMA
7. VODSTVO | 7. Imam viziju posla i svoje uloge u poslu ili | 12345
ORIJENTACIJA uloge svog odeljenja tako da odgovara misiji i
KA cilievima organizacije.
BUDUCNOSTI
8. 8. Imam sposobnost da kontroliSem sopstvenu | 123 45
SPOSOBNOST karijeru, da imam viziju sopstvenog rada i da
SAMOVODENJA | se koncentriSem na realizaciju te vizije.
' 8. Prepoznajem znanje i veStine koje su mi
SAMORAZVOJA potrebne u radu i sposobnost da ih dosegnem.

Kompetencije potrebne za radni Zivot, Evropska unija (Helja Hatonen, Finska)
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Iv(ratko
Sta su

podsecéanje :

kompetencije?

Kompetencije su funkcionalno integrisana znanja i vestine neophodna da bi se
reSio odredeni problem, kao i sposobnost za uspeSno i odgovorno (stavovi,
vrednosti) reSavanje problema.

One uklju€uju koris¢enje: razli€itih kognitivnih i praktiCnih vestina; metakognicije
(»,misljenje o misljenju®); kreativnih sposobnosti; stavova i motivacije.

Primer: kompetencija za delotvornu, uspesnu komunikaciju

Znanje: o jeziku/cima, o ICT, o temama o kojima se razgovara, o kulturnom i
drustvenom okruzenju i kontekstu...

Vestine: upotreba jezika, koriséenje ICT, izrazavanje sopstvenih misli i stavova,
slu8anje drugih...

Vrednosti: uvazavanje drugih ljudi i drugacijih kultura, mira, ljudskih prava,
demokratije...

Stavovi: uctivost i pristojnost, biti aktivan, izrazavati interesovanje prema
drugima i prema temama komunikacije...

Sposobnost da se koriste svi navedeni elementi u razli¢itim kontekstima:
kod kuée, na radnom mestu, na medunarodnim skupovima itd.

Radni list: SWOT matrica i Primeri SWOT pitanja primeri SWOT pitanja

SWOT matrica

Unutrasniji €inioci Snage Slabosti

Spoljasnji ¢inioci Prilike Pretnje

Pokretaci <) Prepreke

Tabela: Primeri SWOT pitanja

Tabela: Primeri SWOT pitanja

Cinioci | Pitanja Odgovori

Snage

Koje su moje prednosti i jake strane?

Sta radim dobro ili bolje od drugih?

U ¢emu sam najbolji/a?

Sta radim sa lako¢om?

U vezi ¢ega me drugi hvale iodaju
priznanje?

Sta drugi vide kao moje snage?

U kojim situacijama ispoljavam swje
snage?

Slabosti | Sta zelim da unapredim kod sebe?

Koje radne navike mogu da unapredim?
Koje zadatke izbegavam da radim?

Sta drugi vide kao moje slabosti?

Koje osobine su me kostale neprijatnosti?

U kojim situacijama ispoljavam swje
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slabosti?

Prilike Koje prilike prepoznaje$ za sebe?

Koji su interesantni trendovi na trzistu?

Da li twoje snage otvaraju neke prilike?

Da li tvoji kontakti i poznanstva

omogucavaju nove prilike?

Kakva pomo¢ ti je potrebna da ostvari§
uspeh?

Pretnje Sa kojim pretnjama se suoCavas?

Da li postoji konkurencija na tvom putu?

Da li promene ugrozavaju tvoje polje
interesovanja?

Da li se twje slabosti odrazavaju na
pretnje?

Sta iz okruZenja moze da spredi twj uspeh?
Da li ima$ dowljno materijalnih resursa za
uspeh?

Istrazivanje o obrazovnim moguénostima

Istrazivanje i koriS¢enje informacija o obrazovnim moguc¢nostima omoguc¢ava mladima
da steknu nove uvide o odnosu licnih kompetencija i zahteva daljeg $kolovanja za
Zelieno zanimanje. UC€enici i uCenice se osposobljavaju da samostalno pronadu
informacije, upuceni su kako da koriste i selektuju podatke, kao i da koriste sve
raspolozive resurse za istrazivanje — srednje Skole, viSe Skole i fakulteti, centri pri
Nacionalnoj sluzbi za zapoSljavanje, ¢asopisi i broSure, kao i sajmovi obrazovanja,
sajam zanimanja i karijere, brojne ponude na internetu itd. Pored informisanja |
istraZzivanja, u ovoj fazi oni ispituju mogucnosti u odnosu na svoja interesovanja,
sposobnosti i Zelje.

CILIEVI

Opésti cilj ove oblasti u€enja je sticanje znanja o razli¢itim informacionim ponudama o
daliem Skolovanju u Zeljenom zanimanju, kao i razvijanje vestina za aktivno i samostalno
koriS¢enje raspolozivih informacionih ponuda (razvijanje digitalne i socijalne
kompetencije). Miadi unapredjuju kompetenciju orijentacije kod izbora daljeg Skolovanja,
kroz suoCavanje sa ponudama informacija koje ih zanimaju. UCe da pretraZuju i vrSe
selekciju tako $to samostalno prikupljaju relevantne informacije iz razli€itih izvora o
moguénostima Skolskog obrazovanja, te ih obraduju u skladu sa onim Sto preferiraju.
Dodatno im se nudi i moguc¢nost da steknu nove uvide i saznanja preko li¢ne refleksije i
mogucnost li€nog dozZivljaja.

Sadrzaji u€enja

UCenici razvijaju kompetenciju orijentacije putem samostalnog prikupljanja i kriti€kog
suoCavanja sa informacijama relevantnim za dalje Skolovanje u Zeljenom zanimanju; u
stanju su da klasifikuju Skole prema oblastima rada i prema Nacionalnom okviru
kvalifikacija; da nau€e da se informiSu o razli€itim nivoima Skolovanja u strukama, da
prepoznaju karakteristike i da u skladu sa sopstvenim interesovanjem steknu detaljniji
pregled izabranog daljeg Skolovanja; da dovedu licne stavove i shvatanja u kontekst sa
izborom daljeg Skolovanja; da kriti€ki reflektuju i preispitaju svoje planiranje karijere i
Zivotno planiranje; da steknu znanja o moguénostima Skolovanja koja dovode do
ostvarenja Zeljenog zanimanja; da raspoloZzive ili nove informacije o zanimanjima obrade
na strukturisan nacin, tako da se omoguéi odluka zasnovana na informacijama o izboru
daljeg Skolovanja za Zeljeno zanimanje; da nau€e da procene posledice koje iz izbora
proisti¢u za dalji Zivot i karijeru.
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Istrazivanje o obrazovnim mogucénostima

Radni list: plan informisanja o0 moguénostima za dalje obrazovanje

Kreiraj svoj plan prikupljanja informacija koje su ti potrebne da dobije$ S§to potpuniju sliku
0 mogucénostima za dalje obrazovanje. UpiSi u prazna polja potrebne podatke: koje su ti
informacije potrebne, ko moze da ti ih pruzi, kako i kada moze$ da sazna$ ono $to te
interesuje.

ZELIM DA ZNAM: SAZNACU OD: INFORMISACU SE KADA?
TAKO STO:
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Radni list: Analiza sredine za identifikaciju resursa

Informacije o
mogucénostima za

dalje Skolovanje
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Istrazivanje o zanimanjima

Radni list: Studija o zanimanju

Zanimanje je skup poslova i radnih zadataka koji su svojim sdrzajem i vrstom
organizaciono i tehnoloski toliko srodni i medjusobno povezani da ih obavlja jedan
izvrSilac koji poseduje odgovaraju¢a znanja, sposobnosti i vestine.

Radno mesto definiSe se kao skup radnih zadataka koje izvrSava jedna osoba.

Pre izbora obrazovanja/zanimanja vazno je prikupiti $to viSe razli€itih informacija o
potencijalnim zanimanjima, sektorima zanimanja i trziStu rada. Na taj nacin se ideje i
oCekivanja vezana za pojedina zanimanja mogu uporediti sa "stvarnim” uslovima rada i
pribliziti je budu¢em poslu.

Istrazivanje zanimanja za mnoge je temelj za donoSenje informisane odluke o karijeri. Za
karijeru pojedinca, kao i za njegov licni razvoj, vazno je uskladiti licne veStine,
kvalifikacije i interesovanja s njihovim moguc¢nostima prakti€ne primene na trzistu rada.
Na taj nacin se uskladjuju licne vestine/kvalifikacije sa zahtevima obrazovnog podrucja ili
trziSta rada.

Studija o tvom zanimanju

(naziv zanimanja)
Izradi studiju o Zzeljenom zanimanju na osnovu zadatih elemenata

UvoD

Navedi zanimljive Cinjenice o poslu koji zaposleni u ovom zanimanju pruzaju drugim
ljudima, poreklo i istorijski razvoj ovog zanimanja.

BUDUCNOST ZANIMANJA

Da li se danas traze stru€njaci/kinje ovog profila?

Istrazi oglase za posao, navedi izvore informisanja, brojke i procente vezane za potrebe
za zaposlenima u ovom zanimaniju.

Da li se oCekuje veca ili manja potraznja za ovim stru€njacima/kinjama u buducénosti?
Obrazlozi zasto?

PRIRODA POSLA

Odredi mesto ovog zanimanja u klasifikaciji zanimanja tako Sto ¢e$ da istrazi§ sajt
Nacionalne sluzbe za zapoSljavanje http://www.nsz.gov.rs i Nacionalni okvir kvalifikacija
Za zanimanja Www.mpn.gov.rs.

Da li postoji neka podela ovog posla?

Koja su srodna zanimanja?

Koje radne operacije se obavljaju?

Navedi oruda, masSine i materijale koji se upotrebljavaju da bi se posao obavio.

Da li postoji neki produkt — proizvod nakon odredene aktivnosti zaposlenih u ovom
zanimanju?

OpiSi precizno Sta stru¢njak/kinja u tom poslu radi?

OpiSi precizno mesto/mesta obavljanja zanimanja: da li obavlja posao u kancelariji, na
terenu ili kod kuce, kakvo je radno mesto, da li je Cisto ili prasSnjavo, da li je dovoljno
osvetlieno ili radi u zamracenim uslovima?

OpiSi saradnike/ce u poslu: da li je struCnjak/kinja ovog profila Cesto u kontaktu sa
drugima i sa kim ili radi samostalno?

Istrazi i opiSi da li nosi uniformu na poslu ili postoje standardi oblacenja ili zastitnog
odela i sli¢no...?

POTREBNI LICNI PODACI
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IstraZi i navedi:

Sa koliko godina se moze mlada osoba/€ovek uklju€iti u ovo zanimanje?

Ima li moguénosti za podjednako zaposljavanje muskaraca i zena?

Koje sposobnosti/vestine je pozeljno da osoba poseduje da bi se uspeSno bavio/la ovim
zanimanjem? (Da li je potrebna velika telesna visina za ovo zanimanje ili dobar sluh, vid,
fiziCka snaga, spretnost ruku...?)

SKOLOVANJE/OBRAZOVANJE KAO PRIPREMA ZA POSAO

Istrazi i navedi:

Koja 8kola najbolje priprema za ovo zanimanje?

Koliko dugo traje Skolovanje/obrazovanje?

Koja Skola u tvom regionu (i Sire) priprema za ovo zanimanje?

Kakav se uspeh trazi, da li je velika konkurencija pri upisu tog smera?

Koje uslove Skola pruza za obrazovanje i struénu praksu?

Ima li mogucnosti dobijanja stipendije ili kredita?

UKLJUCIVANJE NA POSAO

Kako se dobija prvo zaposlenje?

Da li je potrebno poloziti neki test, obratiti se Nacionalnoj sluzbi za zapoS$ljavanje, da li
postoji mogucnost sopstvenog zaposlenja (npr. frizerski salon, advokatska kancelarija i
dr.)?

Istrazi i nabroj neka mesta gde se moze naci zaposlenje?

NAPREDOVANJE U KARIJERI

Da li postoji moguc¢nost napredovanja u struci?

Kakva je to vrsta napredovanja?

Ima li moguénosti za kontinuirano dalje obrazovanje?

Postoje li neka druga srodna zanimanja na koja se moZe pre¢i nakon postizanja
kvalifikacije za jedno, prvo zanimanje?

MESECNAPRIMANJA

Kakav je prosek primanja u nekoliko radnih organizacija za pripravnike (poCetnike)?

Da li Cesto moraju da rade prekovremeno?

Ima li sluzbenih putovanja, predavackih aktivnosti?

Jesu li primanja u ve¢im gradovima i manjim mestima izjednac¢ena ili se razlikuju?
PREDNOSTI | NEDOSTACI

Nabroj Sta sve struCnjaci u ovom zanimanju smatraju pozitivnim a Sta negativnim?
Kakvo je radno vreme?

Da li se radi vikendom?

Postoji li placen prevoz i ishrana?

Koliko dana odmora dobijaju zaposleni godiSnje?

Je li posao sezonski ili stalan?

Ima li nekih profesionalnih bolesti ili opasnosti?

Datum
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Istrazivanje kvalifikacionog okvira zanimanja

Radni list: Mapa kvalifikacionog okvirazanimanja

radno mesto i
uslovi rada

]_

s )
\_ J
Skolovanje
zahtevi
zanimanja
karakterno fizicki

[ intelektualno

~
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Radni list: Model pitanja za intervjuisanje
Imaj i ti listu mogucih pitanja za intervju sa predstavnicima zanimanja:

Kako glasi naziv zanimanja u kom trenutno radite?

Dal li je to zanimanje ono za koje ste se Skolovali?

Kako ste dosli do svog zanimanja?

Da li je neko, ko, vrSio uticaj na vas kod izbora zanimanja?

Kojim putem ste do$li do svog zanimanja (Skola...)?

Koje poslove uglavhom obavljate?

Gde vi radite svoj posao?

Sta su prednosti, tj.nedostaci vaseg zanimanja?

Kakve zahteve (intelektualne, fiziCkem socijalne sposobnosti) vam postavlja vase
zanimanje?

Kakvo vam je radno vreme?

Da li ste imali i neko zanimanje o kom ste mastali?

Da li ste zadovljni svojim zanimanjem? Da li biste se ponovo odlucili za isto zanimanje?
Da li u svom zanimanju stalno morate da se usavrSavate, tj. da ucite dalje?

Sta Zelite jo§ da postignete, tj.5ta je Va$ cilj za narednih pet godina?

Kako biste savetovali mladu osobu oko izbora zanimanja?

Kako bi glasila analiza opisa zanimanja?

Aktivno istrazivanje zanimanja i trziSta rada kroz strué¢nu praksu
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Radni list: Moj dnevni izvestaj sa struéne prakse

oseCam se...)

Poslovi koje sam danas radio/la:

Alati, materijali, maSine sa kojima sam

radio/la:

Zahtevi zanimanja na stru¢noj praksi: Fizicka:
Intelektualna:
Karakterna:

Moj najlepSi dozivljaj/ $ta mise dopalo:

Sta mi se manje dopalo:

()

Kako vidim sebe u ovom zanimanju:
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Radni list: Moj izvestaj za nedelju struéne prakse

Volim da vodim svoj dnevnik stru¢ne
prakse!

Dan: Moje Poslovi koje Alati, materijali, Zahtevi
raspolozZenje: sam danas masine sa zanimanja na
(posle stru¢ne  radio/la: kojima sam strucnoj praksi:
prakse ose¢am radio/la: fiziCka,
se...) Intelektualna,
Jer: karakterna:
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Radni list: Formular za ocenjivanje za praktikante

Formular zaocenjivanje za praktikante
Ime i prezime praktikanta/kinje:
Zanimanje:
Preduzece:
Period:

Molimo, stavite znak u odgovarajuce polje:
odliéno dobro dovoljno nezadovoljavajuce
Spremnost na
radne ucinke
Spremnost na
uspostavijenje
kontakta

Pouzdanost
Samostalnost

BriZljivost
Tacnost

® @ W
Praktikantom sam bio zadovoljan/a: ‘ -

Posebne napomene:

Datum: Potpis zaduZene osobe:
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Radni list: Pogled unazad - refleksijanarealne susrete

Pogled unazad

@ Posebno mi se dopalo:

‘ Manje mi se dopalo:

Pk N

N \1oj najlepsi dozivijai:

~
&
Sta je ostavilo najjaci utisak na mene:

-~
(oo
"= Moj negativan dozivijaj:

(A
A H b4 4 1 -
5 O ¢emu sam jo$ razmi$ljao/la:

Nakon ovog iskustva procenjujem da (obrazlozi svoju procenu):

Podesan/a sam za ovo zanimanje jer.....

Mogu da radim u ovom zanimanju, ali....
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Od strucne prakse do trziSta rada

Radni list: slika - povezivanje

nocao NOBE3UBAHSE oOpeannanse

Aajpe pa 1
MOHYAMMO HOBMHE Y
obpasosarby aa 61
Ce MNagM NaKwe u
Bpe sanocnmnm!

OHO WTO CMO
Hay41nM a4a
Gorbe
MPUMEHWMO Y
OCNOEaHY!
T N

Xajge pa
NoTPaXKUMO
paanuuute

MoTpebn cy
HaM HOBW TbyAK
u Hoee ugeje!

K ) 3 2 ~ . | Ja cam
KNTE Ham ] ; i noee3aaH Ha

0 cBOjUM
notpebama.

Xajae Aa um Kaxemo
Kako To ga page!

Xajae aa ux
YKIBYUMMO Ha HOBe
HaunHe!

NPojeKTn

3anourbaBatba
Mnagu

DONOSENJE ODLUKE | PLANIRANJE NAREDNIH KORAKA

U okviru ove oblasti mladi su osposoblieni da donesu odluku o svojoj profesionalnoj
buduc¢nosti. Mladi su do sada upoznali svoja interesovanja i sposobnosti, razvili su
sposobnost orijentacije posredstvom istrazivanja informacija; poznaju moguénosti daljeg
obrazovanja; umeju da uporede svoj profil li€nosti sa zahtevima zanimanja i prakticno su
isprobali u svetu rada. Sada donose odluku o daljoj profesionalnoj budu¢nosti.

CILIEVI

Opsti cilj ove oblasti u€enja je da osnazi mlade da su u stanju da samostalno donesu
odluku o daljoj profesionalnoj buduénosti — daljem obrazovanju i/ili (samo)zapoSljavanju.
Sadrzaji u¢enja

Mladi usaglaSavaju izbore svoje Zeljene Skole i karijere i njihove ostvarljivosti u sklopu
uticaja, npr. roditelja, vrSnjaka, prijatelja, savetodavnih ustanova, privrede i druStva; u
toku procesa izbora zanimanja definiSu po€etno i privremeno stanje u vezi sa karijerom;
da uklju€e roditelje/staratelje kao bitnu podr§ku za samostalnu odluku; da provere izbor
Skole sa kontrolnom listom; da profil licnosti joS jednom uporede sa Skolskim profilom
zahteva i da donesu odluku.
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Donosenje odluke

Radni list: Studije slu€aja za savetodavnirad

ko

‘ Marija je u€enica 4. razreda srednje elektrotehnicke Skole i uvek je bila odli¢an dak sa svim peticama.
Omiljenaje urazredu medu wsnjacimaai kod profesora. Roditelji su fakultetski obrazovani i zaposleni su.
Veoma podrzavaju Mariju u njenim interesovanjima i godinama joj pla¢aju asove glume i engleskog jezika
u privatnoj $koli. Marija ima osvojena prva mesta na republi¢kom takmicenju u matematici i fizici. Redovno
igra tenis i postize zapazene rezultate i van gradskih turnira. Potpuno je neodlu¢na koje zanimanje da
izabere i koji fakultet da upiSe... Dolazi kod vas na razgovor i trazi pomo¢ u odlucivanju za Skolovanje i
zanimanje....

@ Nikola je u zaw§nom razred i dolaz kod vas na zakazani razgovor koji je on trazio. Obja$njava vam
da Zeli da upiSe vojnu akademiju jer je kao mali Zeleo da bude vojni pilot a i sada je pri tom izboru; u
poslednje vreme mu se jako svida da bude dizajner automobila i stalno je na internetu prateci trendove i
konkurse za dizajnere i ima Citave sveske iscrtanih automobila; ali kad malo bolje razmisliipak mu se ¢inida
bi voleo da nastavi porodi¢ni biznis i postane farmaceut jer roditelji imaju ve¢ godinama razraden posao i
apoteku... Sta éete mu savetovati kako bi se Nikola odlugio za jedan od ova tri izbora....

Simaje jo$ od osnowvne §kole pokazivao u §koli slabiji uspeh u odnosu na svoje moguénosti. Cesto
je izostajaoiz Skole i provodio vreme u okolini, u igri. Ne donosiredovno domace zadatke i ponekad je samo
aktivan na ¢asu. TeSko mu je da ustane ujutru jerje cele nocina internetu i ima veliki brojizostanaka,
narodito u prepodnevnoj smeni. Zelida upi$e DIF. To mu se svida. Cinimu se da ne moramnogo da se
radi. Cuoje od drugara da je tamo samo sportizabava.... trebalo bi da nabavi neku medalju sa nekog
takmigenja, kaZzu damora da se donese kad se polaZe prijemni....

ﬁ Sofija dolazi kod vas potpuno ocajna. Otkad zna za sebe Zelela je da bude policajka, uvek je
mastala o tome i stalno gledala policijske filmove, jednostavno obozava taj posao koji je dinamican,
raznowrstan, izazovan i kao stvoren za nju.Na poslednjem sistematskom pregledu utwrdena je deformacija
kicmei pocelaje da ide na vezbe pre dve nedelje. Stanje se ne popravlja, ne moze da se spremi za fizicku
proveru sposobnosti na prijemnom ispitu a prijemni je za mesecdana. | lekari su rekli da sumnjaju da moze
da pokaZze fizicku spretnost sa takvom ki€mom. Sve lade su joj potonule....

i‘ = ‘:'

&Ivan dolaz kod vas, ljuti besan. Zali se na svoje roditelje. On je oduvek hteo da bude automehaniéar
i Skoluje se za to zanimanje i stalno je popravijao svoj i bicikl svim drugarima. Redowno je i kod oca svog
druga koji ima mehanigarsku radnju i esto mu dozvoljava da mu pomaze. Cika Toma uvek kada nesto radi
oko auta objaSnjava kako rade motori i lvan ve¢ puno zna o tome. MozZe neke sitnije kvarove i sam da
popravi. lvan uziva u tome. Odlu€an je u svom izboru. Roditelji w§e neverovatan pritisak i stalno su u svadi.
Ne moze viSe to da podnese. Uslovijavaju ga. lli ¢e da upiSe stomatologiju i nastavi porodi¢nu tradiciju ili
nista!
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Radni list: Upitnik o izboru karijere

Pazljivo procitaj sledece tvrdnje i proceni u kojoj su meri sledecCe izjave primenjive u
tvom slucaju. U odnosu na procenu, oznaci jednu kucicu u redu.

Da, Delimi¢no | Nije
primenjiva | je primenjiva
je primenjiva

1. Jo§ uvek nemam odluku koju ¢u karijeru odabrati.

2. Ako se sada moram odluciti za neku karijeru, bilo bi
me strah da ne donesem pogreSnu odluku.

3. Jo$ uvek ne znam u kojoj karijeri mogu da uspem.

4. Nisam siguran/a da je moj trenutni izbor
(obrazovanja/zanimanja/profesionalnog cilja) ispravan.

5. U stvari ne znam koje ciljeve u zivotu zelim da
ostvarim.

6. Nisam siguran/a u kom bih zanimanju bio/la
zadowljan/a tokom duzeg wemena.

7. Nesiguran/a sam kada je re¢ o mojim prednostima,
interesowjima, sposobnostima i vestinama.

8. Ne razumem kako su neke osobe toliko sigurne u
odnosu na zanimanje i posao kojim Zele da se bawe.

9. Donosenje vaznih odluka uvek mi je predstavjalo
teSkocu.

10. U mnogim zivotnim podrucjima se ne ose¢am
siguran/a.

11. Tesko je dobiti dowoljno informacija o karijerama.

12. Ne znam kako ta¢no izgleda svakodnewni radni zivot
u poslu koji zelim.

13. Obrazovanje koje je potrebno za posao koji zelim je
preskupo ili je mesto obrazovanja predaleko.

14. TeSko je nac¢i edukaciju ili posao sa zanimanjem koje
zelim.

15. Moj posao iz snova zahteva mnogo talenata (npr.
intelektualni, umetnicki talenat).

16. Osobe koje su mi vazne (roditelji, familija , prijatelji)
smatraju da zanimanje i posao koji Zelim nije za mene.

17. Ograni¢en/a sam obavezama prema ¢lanovima uze
porodice (npr. ¢lan porodice veé zivi van kuce u drugom
gradu, ¢lan kojem je potrebna posebna nega).

18. Postoje drugi problemi i prepreke u mom zivotu koje
situaciju €ine joS tezom.

Rezultati:

UpisSi jedan bod za svaki odgovor ,,Da, primenjiva je“ ili ,,Delimi€no je primenjiva“:
1. podrucje: pitanja 1 do 7 bod/ova (tema ,identiteta")

2. podrucje: pitanja 8 do 10 bod/ova (tema ,donoSenje odluka")

3. podrucje: pitanja 11 do 12 bod/ova (tema ,informisanje")

4. podrucje: pitanja 13 do 18 bod/ova (tema ,prepreke")

U podrucjima u kojima imate vise od 1 boda imate ,problem":

1. podrucje: tema ,,identitet” (jasnoc¢a i stabilnost slike o sebi)
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Zapitaj se: Koje su moje prave prednosti i nedostaci, $to zaista volim, a $ta ne? Koja su
moja interesovanja i sposobnosti? Koje profesionalne aktivnosti mi donose najviSe
zadovoljstva i ostvarenosti? PokuSaj sam/a da definiS§e$S dve svoje sposobnosti/vestine
i/ili licne karakteristike, Sto iskrenije. Razgovaraj o tome sa osobom kojoj verujes i koja
te dobro poznaje ili izvr§i samoprocenu u konkretnim svakodnevnim situacijama.

2. podrucje: tema ,,donosenje odluka“ (poteskoce s donosenje m odluka uopste)
Da li ti je Cesto teSko da donese$ odluku pa ¢ak i kada se ona odnosi na manje vazna
pitanja? Da li Cesto odgadjad donoSenje odluka? Odgovara$ li Cesto na pitanja sa ,Ne
znam“? Sa psiholoSkog stanovidta, ove su teSkoCe vezane uz nedostatak hrabrosti za
donoSenje odluka. Njihovi uzroci su razli€iti (oni mogu biti posledica teSkih iskustava u
Zivotu za koje je kao i za njihovo reSavanje potrebna stru¢na pomoc). Za donoSenje
odluka vazno je imati hrabrosti i odredeni stepen optimizma (,sve ¢e biti dobro!®), ali i
otvorenost za kompromis(“"sve ima svoje prednosti i nedostatke a prepreke su uvek nove
mogucnosti"). Ovaj stav se moze nauditi. Citaj literaturu za samopomo¢, potrazi podréku
od karijernih savetnika u Nacionalnoj sluzbi za zaposljavanje, zamoli nekog sebi bliskog
da te podsti€u i podsti€ite sami sebe na pozitivno razmisljanje.

3. podrucje: tema ,,informisanje‘ (potreba informisanja)

Prikupljanje potrebnih informacija za donoSenje odluke o izboru karijere zahteva vreme i
trud: informisanje o zanimanjima, svetu rada, karijerama i potrebnom obrazovanju. Osim
razgovora sa zaposlenim osobama u razgovoru sa ekspertima/tkinjama i na realnim
susretima sa svetom rada (stru¢na praksa, pratim te na poslu, sajmovi obrazovanja,
karijere i zapoSljavanja...), knjiga, CD-a, interneta, centara za karijerno savetovanje,
takodje je vazno, a moze biti od najvece pomoci, prikupljati sopstvena iskustva u
svakodnevnoj stru¢noj praksi kroz realne susrete sa svetom rada.

4. podrucje: tema ,,prepreke“ (odredena ograni¢enja)

Ova tema se odnosi na ograniCenja u razli€itim podru€jima: ograni€ena finansijska i
druga sredstva, ograni¢ena sposobnost za rad (nedovolijna razvijenost posebnih
vestina, mentalni ili telesni invaliditet), ogranienja zbog obaveza i ograni¢enja Ciji je
uzrok finansijska situacija u porodici ili situacija na trziStu rada.

Ne postoje jednostavna reSenja za sve, ali ne treba ni odustati prebrzo. Potrazi razliCita
reSenja i podrsku za reSavanje prepreka, mozda uz pomoc¢ specijalizovanog centra za
savetovanije ili profesora/ki i stru€¢nih saradnika/ca u Skoli.

Radni list: mapa karijere
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Moja odluka o karijeri i planiranje narednih koraka

Radni list: Postavljanje cilja karijere

Ako je mladima teSko da uocCe svoju Zivotnu viziju, vazno je da se pitaju: kako izgleda
moja idealna karijera kojom ¢u biti zadovoljan/a? Onda ¢e slika buduénosti postati jasna.
Moraju znati Sta Zele — li¢no i poslovno. Nakon postavke cilja karijere moraju biti spremni
da mobiliSu sve resurse za ostvarenje.

Smisao postavke cilja karijere je da mlada osoba odredi viSu sliku postignu¢a u zivotu.
Cilj karijere mora biti vizija licnog uspeha mlade osobe. Specificnost procesa razvoja

31



karijere namecCe coaching kao metodoloski okvir postavke cilia i razvoja li¢nih
sposobnosti u profesionalnom Zivotu mlade osobe. Coaching u osnovi predstavija
proces oslobadanja ljudskog potencijala kako bi se ostvario najbolji u€inak. Naziv
,coaching“ dolazi od engleske reci za kociju i u prenosnom znaéenju predstavlja vozilo
kojim se putuje kroz Zivot ka Zeljenom cilju. Prema tome, coaching je kao proces po
definiciji fokusiran na buduénost (rezultat).

GROW je najpoznatiji coaching model i naziv predstavlja skracenicu pocCetnih slova
engleskih reci: Goal (Cilj), Reality (Realnost), Options (Resenja) i Will (Volja).

Osnovna namena modela je da pomogne osobi oko postavke cilja i nac¢ina na koji ¢e ga
ostvariti, koriste¢i sopstvene potencijale. GROW model se najlakS8e moze opisati
koristeéi metaforu mape:

Jednom kada znate gde ste krenuli (Cil)),

U odnosu na to gde se sada nalazite (Realnost),

Razmotricete razne nacine da tamo stignete (ReSenja),

| pritom odabrati najbolji put (\VVolja).

Cilj: Postavite jasnu li€nu viziju u profesionalnom zivotu, koja mora imati krajnje
odrediSte i vreme potrebno za ostvarenje. Cilj mora biti viSa slika postignuc¢a, bez obzira
na sadasnjost. U mentalnom smislu, postavka cilja je prvi korak kojim se stvara ,nacrt
ugovora“ sa sobom. Time cilj karijere postaje inspirativha vizija za sve naredne korake.
Realnost: Predstavija kritiCku dijagnozu trenutnog stanja. Ovo je polazna tacka realnosti
kojom se definiSe jaz u odnosu na postavljeni cil].

Resenja: Kada odredite gde Zelite da stignete (Cilj) u odnosu na to gde se sada nalazite
(Realnost), tre¢i korak je iznalaZenje reSenja kojima cete ostvariti cilj. Koristite
kreativnost i razmi$ljanje ,izvan kutije“ u stvaranju korisnih reSenja, kojima viSu sliku
postignuéa (viziju) rad€lanjujete do pojedinacnih akcija. Istrazite vreme, troSkove i rizik
za svako reSenje.

Volja: Preuzmite li€nu odgovornost i posvecenost za ostvarivanje cilja — ovim
potpisujete ,nacrt ugovora“ sa sobom, uz ¢vrstu reSenost da ga ostvarite u predvidenom
vremenskom periodu. Procenite prednosti i nedostatke predlozenih reSenja. Utvrdite
moguce prepreke za ostvarivanje cilja (gde i kako ih zaobici). Isplanirajte akciju i utvrdite
nacin pracenja aktivnosti i potrebni podrsku.

GROW coaching model

Will
Volja
Options
Resenja Procenite reSenja.
Ko, Sta, Kada i
Kako uraditi?

Reality
Realnost
( Odredite mogucareSenja. J
Kako mozete ostvariti cilj?
Goal L
[ Ustanovite sliku realnosti. J

Kakva je trenutna situacija?

QOdredite cilj liénog razvoja.
Sta Zelite da postignete?
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Tabela: Primeri GROW pitanja

Cinioci

Pitanja

Odgovori

Cil]

Sta Zelim da postignem?

Kako izgleda krajnje postignuc¢e u mojoj
karijeri?

Sta bi poku$ao/la kada bi znao da éu sigurno
uspeti?

Kako ¢u znati da sam postigao/la cilj?

Koje su moje najvaznije mere uspeha?

Do kada zelim da postignem cilj?

Realnost

Kakva je moja trenutna situacija?

Koji je uzrok ovakve situacije?

Koji su maiji kljuni pokretaci i prepreke?
Kojim ljudskim i materijalnim resursima
raspolazem?

Da li sam ranije imao/la ovakw situaciju?
Sta su drugi radili u sli¢noj situaciji?

Resenja

Kako mogu da ostvarim cilj?

Sta jo§ mogu da uradim?

Kolika su ulaganja i koristi svakog resenja?
Sta ukoliko bih imao vise resursa?

Sta ukoliko bih uklonio/la postojeée prepreke?
Sta su drugi radili u sli¢noj situaciji?

Volja

Sta / Kada / Kako ¢u uraditi ... ?

Koje prepreke mogu imati za ostvarenje
reSenja?

Koju podr§ku mogu imati za ostvarenje
reSenja?

Koje su prednosti i nedostatci predlozenih
reSenja?

Za koliko ¢u realno moci da ostvarim dato
reSenje?

Imam li Ewstu wlju da ostvarim zamisljeno?

Li€ni plan akcije za naredne korake

Cil)

Akcija Podrska

Pracenje
ostvarenosti
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Aktivno trazim posao

Radni list: Skica za projekat: Aktivno trazim posao

Aktivno traZim posao, za tebe je dalje osnazivanje za istrazivanje do Zeljenog cilja.

Pre nego Sto kreneS u projekat aktivnhog traZzenja posla, Cekiraj elemente svog
individualnog plana razvoja karijere, tako $to ¢eS da proceni$ u kojoj meri ima$ rezultate
tvog istrazivaCkog puta za buduci posao. Ako ima$ odgovore u velikoj meri — spreman/a
si za projekat. Ako je vecina tvojih odgovora: ni malo ili delimi€no, kolona: koraci za
unapredjivanje, posluzice ti da predvidis tvoje korake i aktivnosti da bi se osnazio/la
aktivnho traZenje posla.

Lista za samoevaluaciju uéenika/ca
Proceni zadovoljstvo rezultatima svog individualnog plana razvoja karijere
Istrazivanje: procena Koraci za
unapredjivanje

Ni malo | Delimi¢no | U velikoj
meri

slika o sebi: sposobnosti,
interesovanja, talenti, wednosti, Zelje,
vizija zanimanja

0 zanimanjima: studija o zanimanju
mogucnosti za dalje obrazovanje
iskustwo sa realnih susreta sa svetom
rada

trziSte rada i mogucénosti da se
zaposlim

odluka

Zamisli svoju potragu za poslom kao projekt. Prikupi informacije, isplaniraj
korake, obezbedi sebi potrebnu podrsku i kreni u potragu za poslom

Twoje glammo mesto za traZzenje posla je vidljivo trziSte: oglaSavanje: po
novinama, na internetu, kroz agencije za zapoS$ljavanje, Casopise.
- Istrazi i skriveno trziSte poslova: pitaj prijatelje, Siru porodicu, kolege,
osobe koje srece$ na sajmovima, obukama, konferencijama, seminarima,
drustvenim mrezama.. da te powezu sa onima koji ti mogu pomoci u
trazenju posla, kako bi doSao/la do informacija i poslovih preporuka.

Ispitivanje
ponuda
trziSta rada

Pripremi se Raspitaj se o kompanijama koje te interesuju.

za Napisi swoj CV, motivaciono i propratno pismo poStujuéi pravila.
konkurisanje - Pripremi se za intenju sa poslodavcem.
na trzistu

Usawsi swje vestine prezentacije.
Raspitaj se za wlontiranje ili honorarni posao.
Poseti sajam obrazovanja i karijere i sajam zapoS$ljavanja u tvom gradu.

rada

Razmisli da Sagledaj swoje preduzetni¢ke vestine i razmisli kako da ih unapredis.

Slf‘m/a, - Upoznaj se sa zakonskim procedurama za pokretanje biznisa.
sp\?ojrgir;ﬁiss Poseti nekog preduzetnika i upotrebi za sebe njihovo znanje i iskustvo.

Kreiraj utemeljenu poslowu ideju i kvalitetan poslowni plan.




Tehnika sile polja:

CILJ:
ZAPOSLENJE (SAMOZAPOSLENJE)
MLADE OSOBE

e
e
S

POCETNO STANJE:
ODLUKA DA MLADA OSOBAKRENE U
AKTIVNO TRAZENJE POSLA

~

Resurs
podrske

Otezavajuce
okolnosti
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Podrska za aktivno trazenje posla: Priprema za konkurisanje na trziStu rada

Radni list: Kako napisati biografiju (CV)

Biografija (CV, Resume) predstavija vas i vaSe obrazovanje na koncizan i struktuiran
nacin.

Forma biografije: NajviSe dve A4 strane, pisana slovima Arial ili Times New Roman,
veli€ina slova izmedu 10 i 12. Biografiju Saljite uvek uz propratno pismo i trebalo bi da
sadrzi sledece: licne podatke, obrazovanje, radno iskustvo, relevantne kurseve i
seminare, znanje stranih jezika i rada na raCunaru, li€ne osobine, hobije i ostale
napomene. Liéni podaci: navesti ime, prezime i osnovne kontakt podatke, desne
strane, fotografija ukoliko poslodavac trazi, manjih dimenzija, kao iz licne karte. Radno
iskustvo: Navedite ustanove u kojima ste radili, period zaposlenja u svakoj od njih i
poziciju na kojoj ste radili od najskorijeg iskustva. Istaknite koje vesStine ste stekli i
naglasite kako ste doprineli razvoju firme. Obrazovanje: Navedite koju srednju Skolu
ste zavrSili, od kada do kada ste je pohadali, koju diplomu posedujete. Ukoliko ste
zavrsili fakultet, navedite naziv fakulteta, mesto gde ste studirali, od kada do kada ste
studirali, kada i gde ste diplomirali. Prosek navedite ukoliko je reprezentativan i ukoliko
prelazi 8,00 ako biografiju koristite u nasoj zemlji ili 9,00 za inostranstvo. Navedite
stipendije koje ste dobili, nagrade, konkurse, priznanja. Seminari i kursevi: Istaknite sve
obuke, kurseve, honorarni rad, rad od kuce i volontiranje kako biste pokazali da ste
proaktivni. Znanje rada na ra€unaru: Ako posedujete znanje rada u Word-u, Excel-u i
Internetu, navedite ih jer je ovo minimum koji se trazi kod nas i u inostranstvu. NapiSite
sve programe Kkoje znate da  koristte i odredite nivo svog znanja
(poCetni,srednji,napredni,ekspertski). Strani jezici: Navedite sve jezike kojima se sluzite,
sa naznakom koliko dobro poznajete taj jezik (pocetni nivo, srednji nivo, napredni nivo,
te€no znanje pisanja, Citanja i konverzacije). Liéne osobine i hobiji: Navedite osobine
koje su relevantne za poziciju, na primer: inicijativnost, timski rad, upornost,
komunikativhost. Ostalo: Navedite sve $to smatrate bitnim: ako posedujete vozacku
dozvolu, da ste odsluzili vojni rok i sl. Svi podaci moraju biti istiniti jer se lako mogu
proveriti u susretu sa poslodavcem.

Radni list: Europass Curriculum Vitae

==
europass
Europass Curriculum Vitae

Li€ne informacije

Ime | prezime

Adresa

Telefon

Fax

E-mail

Drzavljanstvo

Datum rodenja

Spol

Zeljeno zaposlenje / podrucje rada

mobilni:

Radno iskustvo

Datum
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zadnjeg zaposlenja

Naziv radnog mesta

Glavne aktivnosti | odgovornosti

Naziv | adresa poslodavca

Poslovni sektor

Obrazovanje i obuka

Datum Dodajte odvojene unose za svako relevantno
obrazovanije | obuku koju ste zavrsili, poCevsi od
vremenski zadnje

Titula ili kvalifikacija koju ste stekli

Glavni predmeti / radne vestine koje ste stekli

Naziv | vrsta organizacije u kojoj ste stekli kvalifikaciju
Nivo u nacionalnoj ili internacionalnoj klasifikaciji

Liéne vestine i kompetencije

Maternji jezik Specifikujte maternji jezik

Drugi jezici

samoprocena Razumevanje Usmeno izrazavanje Pisanje

Evropski nivo (*) Listening Reading Spoken interaction Spoken production
Jezik

Jezik

(*) zajednicki evropski okvirza reference za jezike
Socijalne vestine | kompetencije
Organizacijske vestine | kompetencije

TehniCke vestine | kompetencije
Kompjuterske vestine | kompetencije

Umetni¢ke vjestine | kompetencije
Druge vestine | kompetencije
Vozacka dozvola

Dodatne informacije

Prilozi

Radni list: Kako napisati propratno pismo

Propratno pismo je dokument koji prati biografiju kada se prijavijujete za posao. Ima oko
200-250 reci, a njegov cilj je da uvede poslodavca u Vas CV, da ukaze na aktivnosti i
karakteristike koje su od znaCaja za prijavu. To je mogucnost da se naglase vestine koje
odgovaraju zahtevima posla. Forma: ima formu poslovnog pisma: vasa adresa i kontakt
informacije dolaze ispod vaseg imena, u desnom gornjem uglu stranice. Ispod sa leve
strane, ime osobe kojoj se obracate, funkcija i organizacija u kojoj radi. Ako znate ime
osobe kojoj piSete, poCnite sa PoStovani gospodine/ poStovana gospodo. Zavrsite pismo
pozdravom. Ukoliko ne znate, poCnite sa PoStovani/PoStovana. Na kraju navedite
mesto i datum pisanja pisma, ispod dokumente koje prilazete.Stuktura sadrzaja:
najviSe Cetiri pasusa. Cilj prvog je da naglasi za Sta se prijavijuejte i gde ste dobili
informacije o konkursu. U drugom pasusu navesti kvalifikacije i veStine koje posedujete
(veStine prezentacije, komunikacije, pregovaranja ili druge kvalifikacije relevantne za
konkretno radno mesto). Navedite obrazloZenje za svoje vrline. Ovaj pasus treba da
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pokaze da ste dobri za taj posao i zasto bi poslodavac imao koristi. Tre¢i pasus
pokazuje zaSto Zelite taj posao, pokazete jaku motivaciju i sposobnost da doprinesete
radu organizacije. PrivlaCenje paznje onoga ko Cita se preporucCuje. Poslednji pasus
naglaSava da ste voljni da poslodavcu detaljnije objasnite i pokazete svoje kvalitete
prilikom intervjua. Ukoliko sa poslodavcem kontaktirate elektronski, propratno pismo je
sastavni deo mejla, a CV je atacment.

Radni list: Kako napisati motivaciono pismo

Motivaciono pismo je dokument u kome trebate staviti $to viSe liCnih stvari o vama.
Njegov cilj je da ubedi komisiju za prijem da izabere upravo vas, da pokaze ko ste, Sta
znate i mozete, i Sta Zelite. Navedite cilieve koji vas motivisu da konkuriSete za taj
posao, da vas predstavi i kao motivisanu osobu koja je spremna na uc€enje i
usavr$avanje.

Radni list: Kako napisati molbu

Molba je dokument koji prilazete uz CV kada se prijavljujete za posao. Ona je kratka, a
cili joj je da ukaZze na elemente koji nisu predstavljeni u pravom svetlu u poslovnoj
biografiji. Molbu za posao piSete isto kao i poslovno pismo. U gornjem uglu stranice
upisujete vaSe ime, adresu i kontakt, ispod toga, s leve strane navodite ime osobe kojoj
se obracate, njenu funkciju i firmu u kojoj radi. Pismo zapo¢nite s ,PoStovani g/gdo®,
koristeCi prezime osobe kojoj se obracate ili njenu funkciju. Pismo zavrsite: ,Srdaan
pozdrav® ili ,S poStovanjem” i sli¢no.

Molba se sastoji od tri kratka odlomka: U uvodnom delu navedite zasto se javljate i
objasnite zbog Cega se javljate bas toj firmi. Istaknite za koje mesto konkuriSete. U
srednjem delu molbe navedite sva znanja i vestine kojima mozete doprineti firmi kojoj se
obra¢ate. Molba za posao mora izrazavati vaSe sposobnosti, vestine i potencijalni
doprinos firmi. U zavrSnom delu izrazite svoju spremnost za pruzanjem daljih informacija
I uputstva kako vas mogu kontaktirati. Navedite listu dokumenata koju prilazete uz
molbu.

Radni list: Sastavni delovi teksta za prijavu za posao

Uvod:
- Vezano za juCerasniji razgovor telefonom, prijavljuiem se za mesto.....
- Zainteresovano sam procitao/la Vas oglas u novinama od ... i prijavljuiem se na

raspisani konkurs za ...

- Sa velikim interesovanjem sam procitao/la, da u Vasem preduzeéu postoji mesto ...
koje treba popuniti. Podto éu svoje Skolovanje i obuku zavrsiti ..., prijavljuiem se za
mesto...

- Kako je moja najveca Zelja da obavljam zanimanije..., prijavljuiem se..

- Saznao/la sam preko..., da ....

- Na osnovu preporuke od ....

- PosSto sam veoma zainteresovan/a da radim kod Vas u preduzecu, prijavljujem se na
konkurs za ...

- U VaSem oglasu od .... opisujete jedan poslovni zadatak koji me posebno zanima...

- Mesto iz konkursa u Vasem preduzecu me toliko zanima, da se na njega prijavljujem.
Glavni deo:

- Skolu sam uspes$no zavrsio/la u julu ili ...ove godine.

- Omiljeni predmeti u Skoli bili su mi ....

- Pre svega imam dobra znanja iz ....

- TeZim tom zanimaniju, jer...

- U moje licne prednosti se ubrajaju ...
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- Posebno mi lezi ...

- Uveren/a sam da uz li¢ne sposobnosti, kao Sto su ..., kao i svojim specijalnim znanjima
iz ... odgovaram VasSim zahtevima za saradnikom/com u oblasti...

- Kroz realne susrete ili praksu u preduzecu ... stekao/la sam dobar pregled posla ...
(npr.poslovnog/e administratora/ke).

- Volim da radim samostalno i rado uspostavljam kontakte, savestan/a sam, precizan/a,
angazovan/a.

- Buduéi da volim rad sa ljudima, podesan/a sam za ovaj posao.

ZavrSetak:

- Obradovaol/la bih se VaSem pozivu na razgovor uzivo.

- Obradovaol/la bih se da u razgovoru saznam nes$to viSe o poslovima i o€ekivanjima.

- Veoma se radujem prilici za razgovor uzivo.

- Obradovao/la bih se, ako biste nakon pregleda moje konkursne dokumentacije
ugovorili sa mnom termin za razgovor.

Podrska za aktivho trazenje posla: Na razgovoru sa poslodavcem u
kompaniji/preduzecu

Radni listovi: Pitanja za intervju u preduzeéu; Pravila ponasanja prilikom intervjua
u preduzecéu; Kako li to deluje.

PITANJA ZA INTERVJU: oblast — Razlozi zaizbor zanimanja/zahtevi zanimanja
- Zasto ste se prijavili za to mesto?

- Od kada pokazujete zainteresovanost za svoje zanimanje?

- Koje predstave imate o tom zanimanju?

- Imate li iskustva u timskom radu?

- Sta vasi roditelji kazu na Vasu odluku da se ovde $kolujete?

- Dali je neko uticao na Vas kod Va$e odluke o izboru zanimanja?
- Da li ste se joS negde prijavili?

- Da li ste ve¢ iSli na praksu u toj oblasti?

- Da li ste razmisljali o mogu¢im nedostacima ovog zanimanja?

- Koje zanimanie ili koja struka Vas jo$ zanima?

PITANJA ZA INTERVJU: oblast — Karijerni razvoj

- Koje cilieve imate za svoju karijeru?

- Sta o&ekujete od svojih pretpostavljenih?

- Koji su VaS$i najveéi uspesi i navedite bar jedan neuspeh?

- Da li ste ve¢ imali neku konfrontaciju u karijeri — kako ste se ponasali?
- U kojim oblastima ste i sami imali priliku da odluCujete?

- ZaSto Zelite da promenite posao?

- Sta o&ekujete od novog posla?

- Zasto toliko dugo trazite posao?

PITANJA ZA INTERVJU: oblast — Pitanja o preduzec¢u

- Sta znate o naSem preduzec¢u?

- Kako zami$ljate rad kod nas?

- Koje poslove prema Vasim saznanjima morate ovde da obavljate?
- Koje sposobnosti morate da unesete u ovo zanimanje?

- Koje sposobnosti imate?

- OpiSite moguce oblasti poslova na svom radnom mestu?
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- Da li postoji neSto Sto mislite da ne mozete da postignete u svom zanimanju?
- Kako mislite da ste dorasli zahtevima ovog zanimanja?

- Za$to se prijavljujete bas kod nas?

- Da li postoji nesto Sto Vas posebno zanima u naSem preduzecu?

- Kako ste dosli do nas?

Radni list: Pravila ponasanja prilikom intervjuisanja u preduzeéu

- Ako si dobio/la pisani poziv na razgovor za posao, potvrdi taj termin u pisanoj formi ili
telefonom. Ako si iz nekog vaznog razloga spre€en/a, navedi razlog spre¢enosti i zamoli
Za nov termin.

- Obavezno dodji na vreme ili ¢ak i pre zakazanog vremena!

- Seti se imena sagovornika/ce!

- Obrati paznju da bude$ prikladno obucen/a. Prvo §to se vidi je ode¢a. Za samo
nekoliko sekundi ¢e osoba koja sedi prekoputa tebe veé stedi prvi utisak. Overdressed je
jednako neprimereno, kao i isuviSe leZzerne farmerice. Kape i znojnice treba da ostanu
kod kuc€e. Pirsinzi, napadan nakit, isuviSe Sminke i parfema takode ne ostavlja najbolji
utisak. Negovana spoljadnjost je osnova za uspeSan razgovor.

- Iskljuci telefon i izbaci Zvaku iz usta.

- Zatvorena vrata otvori tek nakon kucanja.

- lzvuci ruke iz dzepova pantalona.

- Sekretara/icu takode ljubazno pozdravi.

- Nemoj pozdravljati sagovornika/cu dok zatvara$ vrata. Pridi uspravnim hodom i
pozdravi ga/je tako Sto ¢eS reci svoje ime i uputiti na poziv.

- Sacekaj da ti sagovornik/ca pruzi ruku i da te ponudi da sednes.

- Sedi tako da signalizuje$ interesovanje: uspravno, ruke treba da budu vidljive (stavi ih
na butine ali nemoj isprepletati prste). Noge mogu da budu prekrdtene (koleno na
koleno, ne skocni zglob na koleno), to pokazuje suverenost.

- Izbegavaj igranje prstima, kosom, nakitom.

- Pazi da mirno sediS. Stalno klackanje, vrpoljenje ili pomeranje pokazuje da se ne
osecas dobro u datoj situaciji. Treba podjednako izbegavati ukru¢eno sedenje kao i
.,mlataranje” naokolo i pokazivanje kaziprsta. Okrugli, uravnoteZeni pokreti rukom
podrzavaju utisak uravnotezene li¢nosti.

- Nemoj se drzati za stolicu ili pisaéi sto. Ni rukama ni nogama. Ka¢enje nogu za delove
stolice pokazuje nesigurnost. Ista je situacija sa taSnom ili akten-taSnom.

- Nemoj se igrati kljuCevima, papirom ili olovkom.

- Gledaj sagovornika/cu u toku razgovora u o€i. Nemoj upadati u re¢, budi pazljiv/a i
odgovori na postavljena pitanja.

- Daj promi$ljene odgovore, poku$aj da govori$ jasno i da odgovara$ celim reCenicama.
- Vazno je da si pozitivan/a i sa entuzijazmom.

- Navedi situacije koje demonstriraju tvoje pozitivne osobine koje su jako vazne
poslodavcu i navedi kako vidi§ svoj doprinos radu kompanije.

- Odgovaraj kratko i iskreno!

- Obavezno pruzi ljubazan osmehi pozdravi se prilikom odlaskal

Radni list: Pravila ponaSanja — tvoj intervju sa viSe kandidata istovremeno

- Budi obavezno fer prema drugima. Ako sebe stavi§ u prvi plan, posti¢i ¢e$§ uglavnom
suprotno!

- Upadanje drugim kandidatima u re¢ uvek ima negativne posledice!

- Ako je moguce, govori samo onda kada se to od tebe trazi.

- Koncentrii se i na pitanja i na odgovore drugih kandidata. Razmisli kako bi mogao da
glasi odgovor. Tako ¢e$ stalno pratiti zbivanje i ne mogu te iznenaditi.
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Radni list: Kako li to deluje

PRETEZNO PRETEZNO
POZITIVNO NEGATIVNO

Blago pognuta glava

Odrzavanje kontakta pogledom

Prekrstanje ruku

Jasan govor

Stalno ozbiljan pogled

Uvek apsolutno pravo drzanje tela

Nikad ne gledati direktno sagovornike

Pustati sagovornike da govore bez prekida

Dvostruka koli€ina gela u kosi

Sedenje na ivici stolice

Upadljiva odeca

Tih govor

Ljubazan osmeh

Uredna odeca u kojoj se dobro osecas

Udobno sedenje

Zvakanje zvake

Radni list: Provera pre intervjua

- InformiSi se o kompaniji $to je moguce bolje. Probaj da dobije$ informacije o: firmi,
poslu za koji se prijavljuje§, osobi koja ¢e voditi intervju, prose€noj plati za posao.

- Pripremi odgovor na pitanje: "Recite mi ne$to o sebi”.

- Pripremi odgovore na pitanja koja se naj¢eSde postavljaju na intervjuima kao i na ona
koja su tebi liEno najteza.

- Pripremi konkretne primere koji ¢e pokazati kako tvoje vestine odgovaraju poslu za koji
se prijavijujes.

- Vezbaj intervju sa prijateljima, porodicom, pred ogledalom, itd.

- Obuci €istu i prikladnu odedéu.

- Ponesi svesku, rokovnik, hemijsku, i ostale materijale- kopije biografije, preporuke, isl.
- Saznaj ime osobe koja ¢e voditi intervju.

- Raspitaj se gde se ta¢no nalazi njihov ured.

- Raspitaj se koliko ti je potrebno vremena da stignes u ured na vreme.

- Planiraj da dode$ bar 20 minuta ranije u slu€aju da kasni$ zbog guzve u saobradaju.
Na samu lokaciju odrZzavanja intervjua dodi 5 minuta pre poCetka.

- Ohrabri sam/a sebe.

- Zamisli da Ce to biti jedan jako uspeSan intervju!

- Opusti se i diSi duboko!

Volontiranje

Radni list: Inventar volonterske motivacije
Molimo te da odabere$ koliko se navedena tvrdnja odnosi na tebe. Ovo nije test i ovde
ne postoje tacni i pogredni odgovori. Postoje samo tvoji odgovori.
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Tvrdnje/iskazi

Nikako
se ne
odnosi

Sasvim
malo
se
odnosi

|

odnosi
i ne
odnosi

Veoma
se
odnosi

U
potpuno
sti  se
odnosi

Verujem da je vazno pomagati drugima

Mogu uraditi neSto u slu€aju da je to
bitho za mene

Imam  saoselanje prema ljudima u
nevolji

Volontiranje mi moze pomoc¢i da otvorim
vrata mesta gde bih wvoleo/la u
bududnosti da radim

Mogu ostvariti kontakte koji mogu da mi
pomognu u poslu ili karijeri

Volontersko iskustvo ¢e mi dobro do¢i za
moju biografiju pri konkurisanju

Volontiranje mi  moze omoguéiti da
spoznam razliCite opcije u razvoju svoje
karijere

Mogu da prepoznam svoje vlastite snage

Mogu da nau¢im nove sposobnosti kroz
direktno, prakti¢no iskustvo

Volontiranje mi moze omoguciti da
razvijem nove poglede na stvari

Volontiranje je vazna aktivhost za ljude
koje ja poStujem

Volontiranje  ¢€ini da se osefam
potrebnim

Volontiranje mi pomaze da se nosim sa
nekim svojim vlastitim problemima

Volontiranje mi omogucava da lakSe
posetim neke druge zemlje

Volontiranje mi omogucava da jevtinije
posetim neke druge zemlje

Volontiranje mi pomaze da odem iz
mesta u kojem zivim

UKUPNO ODGOVORA:

Posto si popuni/la ovaj upitnik, saberi sve odgovore za svaku ponudenu opciju Na slici
ispod, za svaki ponudeni odgovor popuni onoliko polja koliko si za svaku ponudenu
opciju dao/la odgovora. Tako ¢e$ dobiti skalu svoje motivisanosti za volonterski rad. Sto
je veci broj popunjenih polja na desnoj strani, to je vecCi stepen tvoje motivisanosti da
volontiras, dok ti veliki broj popunjenih polja na levoj strani govori da si veoma malo

motivisan/a za volonterski rad.
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Preduzetnistvo

Radni list: Razlozi za pokretanje sopstvenog biznisa
U polie u sredini napiSi samostalnu delatnost, a u ostale krugove $ta smatra$ da je
razlog zasto je zapoCet sopstveni biznis.
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Delatnost:

Radni list: Test preduzetnistva

ProcCitaj svaku stavku u testu i proceni kako se ona odnosi na tebe za tvoje buduce
preduzetnistvo.
Proceni svaku stavku zaokruzivanjem A ili B.

Nezavisnost

A: Sam/a radim bolje bez tudih saveta.

B: ViSe volim sigurnost kad sam sa dugim ljudima koji me podrzavaju.
Fleksibilnost

A: Ja sam fleksibilan/a. Ne smetaju mi promene.

B: Svida mi se stabilnost. Treba mi puno vremena da se prilagodim novim uslovima.
Upravljanje

A: Mogu da ubedim ljude u neku ideju kada po¢nem da radim nesto.

B: Ose¢am se bolje kada neko upravlja mnome. Neko drugi moze rukovoditi.
DonoS$enje odluka

A: Mogu da donosim brze odluke. Verujem u sebe i oslanjam se na svoje odluke.
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B: Ukoliko donosim brze odluke, uvek brinem da ne pogreSim.

lzazovi

A: Zelim izazove jer uvek postoje nove moguénosti za istrazivanje.

B: Zelim da znam $ta oekujem od svakog dana.

Preuzimanje odgovornosti

A: Zelim da preuzmem odgovornost za stvari i da ih razumem.

B: Ja ¢u preuzeti odgovornost ako treba, ali bih radije da preuzmem odgovornost za
nesto drugo.

Radni ¢asovi

A: Radi¢u viSe od osam €asova dnevno unutar radnog vremena.

B: Zelim uobiGajenu rutinu, u regularnim &asovima rada.

Kompetencije izdrZljivosti

A: Uvek zavrSim ono $to po¢nem. Kad jednom odlu¢im, nema nic¢eg $to ¢e da me spreci.
B: Radim puno neko vreme. Ukoliko ne ide dobro, mogu odustati.

Kako izvrsiti ocenjivanje (bodovanje):

Ukoliko ima$ viSe odgovora pod A —ti moze$ da bude$ pravi preduzetnik!

Ukoliko ima$ viSe odgovora pod B — preduzetnistvo nije za tebe!

Radni list: Pitanja za esej — Ja sam preduzetnik/ca
Napisi kratak esej odgovaraju¢i na neka od sledecih pitanja:

- Zamisli sebe kao preduzetnika, za deset godina: ¢ime se bavi§, kojom delatno$¢éu?
- Kako izgleda prostor u kome radis?

- S kim radi$ i saradujes?

- Kakvi su odnosi izmedu tebe i tvojih saradnika?

- Kako izgleda tvoj radni dan?

- Kako izgleda organizacija tvog posla?

- Ko donosi odluke i o ¢emu?

- Koliko si zadovoljan/a svojim poslom?

- Koliko su zadovoljni korisnici usluga koje pruzas?

- Kako planira$ prosirenje delatnosti u narednih deset godina?

- DopiSi neki odgovor ako pitanje nije postavljeno, a tebi je vazno.
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